Principlo de Procedanc)e;
JO5.492

“Por la cual s hace un en cargo de funciones en un ampleo de fibre nombramiento y remocion a
una servidora piblica de la Unidad Adiministrativa Espectal da Acrondutica Civil AEROCIVIL"

&n elercicio de las facultades que s conflere el arlfculo 24 da la Ley 809 de 2004, modificada por
la Loy 1980 de 2019, sl Decrato 260.de 2004, modificado mediants Decrato 823 de 2017, @l

Que los incisos 4 v 5 del artfoulo 24 da la Ley 909 de 2004, modificada Rar la Ley 1960 de 2019,
sefialan qus;

Que ef arlculo 2.2.5.4.7 del Decrata 648 de 2017: “Por ef cual se modifica ¥ adiciona ef Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector do fa Funcldn Pdblica’, deterrnina que hay
encargo cuando;

Quo sl articulo 2.2,5,5.43 del Decreto 648 de 2017: “Por ol cual se modifica y adiciona ef Decreto
1083 de 2015, Reglamentarie Unlco dol Seclor da la Funcicn Publica”, determina que hay
encargo an emplecs de fibre nombramianto ¥ remocidn cuano:
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El. DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL ~ AEROCIVIL.~

Daerato 1083 de 2015, modificado mediante el Decreto 648 da 2047 v

CONSIDERANDO:

“ARTICULO 24. (...}

Los cargos de Jibre nombramiento ¥ remoecion, en caso ds vacancla temporal o definitiva,
podrdn ser provislos a fravés desf encamge de empleados de carrera o do lbre
nombramiento y remocion, que cumplan ios requisitos y of porfi para su desempenio.

En caso do vacancia definitiva ef encargo serd hasta por ef términe de tres {3) moses,
prorrogable por tres (3} meses mds, vancidos los cuales sl emplea deberd ser provisio an
forma definifiva,

“ARTICULO 22547 Encargo. Los empisados podrdn ser encargados para asumir
parcinl o totalmente las furiciones de empleos diferentss da aquallos para los cuales
han sldo nombrados, POr ausencia temporal ¢ definitiva da/ titular, desvincuwlsndoss o ne
do lag proplas de su cargo, er fos tdrminos sefialatios on ef siguiente capiiufo”. Negritla
fuera de texto.

-

“ARTICULO 2.2,5.6,43 Encargo en empleos de libre nombramiente y remocion, Los
empleos de libre nombramiento ¥ remocion en cago de vacancia temporal o definitiva
podrdn ser provislos a lravds dal encaigo de empleados de carrera o de lbre f
nombraimiento y remacidn, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempaiio. En !
casa de vacancia temporal, el Gncargo s6 efactuard durante of término de ésta, £n caso l
de vacancia dafinitiva el ancargo serd hasta por el término de tres {8) meses, vencldos

fos cuales ef empleo deberd sar provisto en forma definitiva"”,
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"Por la cual se hace un encargo de funciones en un empleo de fibre nombramiento v remocion a
una setvidora publica de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL — AEROCIVIL-

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019, el Decreto 260.de 2004, modificado mediante Decreto 823 de 2017, el
Decreto 1083 de 2015, modificado mediante el Decreto 648 de 2017 v,

CONSIDERANDO:

Que los incisos 4 y 5 del artfculo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019,
sefialan que:

“ARTICULO 24. (...}

Los cargos de libre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podrdn ser provistos a fravés del encargo de empleados de carrera ¢ de libre
nombramiento y rernocion, que cumplan los requisitos y ef perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mds, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva.

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 de 2017: “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglameniario Unico del Sector de la Funcién Publica®, determina que hay
encargo cuando:

“ARTICULC 2.2.5.4.7 Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para asumir
parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales
han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no
do las propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente capitufo”. Negrilla
fuera de texto.

Que el articulo 2.2.5.5.43 del Decreto 648 de 2017: “Por el cual se modifica y adiciona ef Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica”, determina que hay
encargo en empleos de libre nombramiento y remaocidn cuando:

“ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocicn. Los
emplecs de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva
podrdn ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio. En
caso de vacancia temporal, el encargo se efectuard durante el término de ésta. En caso
de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3} meses, vencidos
los cuales el empleo deberd ser provisto en forma definitiva™.
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Continuacion de la Resolucion: “Por 1a cual se hace un encargo de funciones en un empleo de
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Aerondutica Civil -ACROCIVIL”
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Que teniendo en cuenta que el empleo de Administrador de Aeropuerto |, Nivel 80, Grado 25, del
Aeropuerto de Popayéan de la Direccién Regional Aeronautica Valle, a la fecha se encuentra
vacante, se hace necesario encargar de las funciones del empleo a la servidora publica
GRAGIELA GOMEZ DIAZ, identificada con cédula de ciudadania No. 31.976.198, Profesional
Aeronautico I, Nivel 32, Grado 27 del Grupa Administrativo y Financiero de la Direccion
Regional Aeronautica Valle.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a partir de la fecha de la comunicacion de las funciones
del empleo de Administrador de Aerapuerto |, Nivel 60, Grado 25, del
Aeropuerto de Popayan de la Direccion Regional Aeronautica Valle
de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, a la
servidora publica GRACIELA GOMEZ DIAZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 31.976.198, Profesional Aeronautico Ili, Nivel 32,
Grado 27 del Grupo Administrativo y Financiero de la Direccion
Regional Aerondutica Valle, hasta por el término de tres {3) meses,
sin separarse de las funciones propias de su cargo.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora publica desempenard las funciones establecidas en el
Manual de Funciones de la entidad para el empleo de
Administrador de Aeropuerto I, Nivel 60, Grado 25, del
Aeropuerto de Popayan de la Direccion Regional Aeronautica
Valle de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

ARTICULO TERCERO: La presente Resoluci6n rige a partir de la fecha de su comunicacion.

comuniquese ¥ cumeLase. () ) ENE 2020
Dada en Bogota, D.C., a los:

JUAN CASH‘QE%S SALAZE\OMEZ

Director General

Elabord:  Diana P. P Carrera Admh i bh\t{apo .
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